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中 共 扬 州 市 委 组 织 部
扬州市哲学社会科学界联合会

关于申报 2026年度扬州市社科研究课题
（干部教育培训专项）的通知

各县（市、区）委组织部、经济技术开发区组织部，生态科技新

城、蜀冈—瘦西湖风景名胜区党工委，市有关部门和单位，市有

关高校：

为进一步加强理论研究和干部教育培训规律研究，市委组织

部、市社科联拟组织开展 2026年度扬州市社科研究课题（干部

教育培训专项）申报工作，现将课题申报事项通知如下：

一、课题要求

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯

彻党的二十大和二十届历次全会精神，进一步加强理论研究和干

部教育培训规律研究，加强对扬州干部教育培训全局性、基础性、

现实性问题的研究，推出一批有创新、有思路的干部教育培训理
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论成果，有利于进一步深化改革创新，提高干部教育培训质量和

活力。

二、申报要求

1、坚持问题导向、目标导向，紧密结合各地各单位工作实

际和重点难点问题，按照站位高、切口小、针对性强的原则，参

考课题指南进行设计，各课题组可按照课题要求，结合各地各单

位工作实际，自拟有关选题进行申报，加强对扬州干部教育培训

工作全局性、基础性、现实性问题的研究。

2、市委组织部、市社科联自即日起接受申报，截止时间为

2026年 4月 13日，逾期不再接受申报。

3、材料提交：《申报表》（附 2）需提交经课题组负责人所

在单位盖章的 PDF版本。

备注：《申报表》（附 2）可在 http://skl.yangzhou.gov.cn/网

站“通知公告”栏或微信公众号“扬州社科”中下载。

提交地址：https://send2me.cn/fDjgfhWH/S1W1OQ7jUkjX-g

（或扫描申报表封面二维码）。

联系地址：邗江区江阳中路 240号万象汇利大厦 14楼 1407。

联系电话：李淮扬 80988273。

三、课题管理

1、2026年 4月底前，市委组织部、市社科联将组织专家对

申报课题进行评审，对符合要求的课题予以立项。

2、2026年年底前，市委组织部会同市社科联对立项的社科

http://skl.yangzhou.gov.cn/
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附件 1

2026年度扬州市社科研究课题
（干部教育培训专项）指南

1、新时代扬州干部正确政绩观教育的本土化案例开发与教

学实践研究

2、人工智能赋能干部教育培训精准化路径研究

3、扬州奋进“万亿之城”背景下领导干部现代化产业体系建

设能力提升培训研究

4、大运河文化带建设扬州实践的干部教育培训案例库构建

与应用研究

5、“干部下沉、数字赋能”背景下基层干部治理效能优化研

究

6、扬州红色文化资源（抗战文化、新四军革命史等）融入

干部党性教育的场景化实现路径

7、扬州本土廉洁文化（扬州八怪廉洁特质、地方清官史等）

在干部教育培训中的转化应用研究

8、乡村全面振兴与城乡融合发展背景下县乡干部履职能力

培训体系研究

9、结构化研讨、案例教学等互动式教学方法在党校主体班

教学中的应用效果评估与提升策略
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10、数字技术赋能干部教育培训的场景创新研究（如线上线

下融合教学、VR党性教育等）

11、扬州开发区、功能区干部招商引资与项目服务能力提升

培训研究

12、干部教育培训实效与干部考察识别结合的“跟班考察”

机制优化研究

13、扬州市“十五五”时期紧缺专业型干部培训供给体系研究

14、基层干部“工学矛盾”现状调查与弹性培训机制创新研究

15、“好地方”扬州建设典型案例库建设与案例教学应用研究

16、生成式人工智能（AIGC）在干部教育培训中的应用场

景与实践路径研究

17、扬州市兼职师资库（领导干部、专家学者）动态管理与

激励机制研究

18、长三角一体化背景下扬州与沪苏浙干部教育培训资源共

享机制研究

19、干部教育培训课程质量评估指标体系与师资退出机制研

究

20、新时代干部教育培训学风建设存在的问题与长效治理机

制研究
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附件 2

2026 年度扬州市社科研究课题

（干部教育培训专项）

申 报 表

课 题 名 称

课 题 负 责 人

负责人所在单位

中 共 扬 州 市 委 组 织 部

扬州市哲学社会科学界联合会

二〇二六年三月
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申请者的承诺：

我对本人填写的本表各项内容的真实性负责，保证没有知识产权的

争议。恪守学术规范和科研诚信。如获立项，我承诺以本表为有约束力的

协议，遵守中共扬州市委组织部和扬州市哲学社会科学界联合会的有关规

定，按计划认真开展研究工作，取得预期研究成果。中共扬州市委组织部

和扬州市哲学社会科学界联合会有权使用本表所有数据和资料。

申请者（签字）：

年 月 日
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填 表 说 明

一、表中所列“课题负责人”应为课题研究和课题管理的实际负责

人。如课题负责人不止一人，应将主要负责人（一人）的情况在“课

题负责人基本情况”栏中写明，其他负责人在“课题组成员基本情况”

栏中写明。

二、申报表请用宋体，小四号字电脑填写，表达准确，如内容

较多，可适当调整表格大小或另附页。

三、所有签字栏必须手写签名，单位公章必须清晰有效。

四、请严格按照申报指南要求准备附件材料，提交材料请扫描

本表封面二维码。

联系电话：李淮扬 80988273。
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一、课题组成员

课 题 负 责 人 基 本 情 况

姓名 年龄

职务/职称 学历

工作单位 电话

通讯地址

课 题 组 成 员 基 本 情 况

姓 名 年龄 职务/职称 学历 单位 电话 分工

课 题 组 联 络 员

姓 名 手机 电子邮箱
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二、课题初步设计与论证

1、本课题的基本内容和研究重点

2、课题的创新之处、理论意义和实际意义
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三、课题负责人所在单位意见

1、申请书所填内容是否属实；

2、主管单位能否提供完成本课题的时间和条件；

3、单位科研管理部门能否承担本课题的相关管理。

单位公章

年 月 日


