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1、全面加强新时代党管人才工作路径研究
2、放大“追梦来扬 州到爱才”人才工作品牌影响力研究
3、构建更具竞争力的扬州人才政策体系研究
4、扬州“533”科创产业人才引育问题研究（航空产业、生物医药产业、新一代信息技术产业、新材料产业、新能源新光源产业、汽车及零部件产业、高端装备制造产业、新型电力装备产业、海工装备和高技术船舶产业、高端纺织与服装产业、食品产业）
5、扬州人才工作数字化转型研究
6、国家级、省级人才的扬州招引新模式研究
7、园区“二次创业”中的产才融合对策研究
8、扬州打造青年人才友好型城市对策研究
9、扬州人才公寓建设暨多元人才住房保障体系研究
10、企业家精神和创新能力提升路径研究
11、扬州国际人才社区建设规程研究
12、扬州市科技镇长团发挥服务地方发展作用研究
13、企业人才服务专员机制研究
14、乡土人才在乡村振兴中的作用研究
15、吸引高校毕业生来扬留扬的对策建议
16、扬州特色招才引智活动品牌的设计与打造
17、扬州与高校院所合作共建新型研发机构模式探索
18、高校人才培养与地方经济发展适配性研究
19、扬州籍在外人才资源的整合与运用研究
20、金融支持扬州高层次人才创新创业机制研究
21、人才服务体系研究
22、扬州海外引才渠道的探索与研究
23、人才“双落户”机制的探索与研究
24、扬州创新成果离岸孵化和人才飞地建设对策研究
25、扬州培育高素质产业工人对策研究
26、扬州市“绿扬金凤计划”发展状况研究
27、新时代人才“爱国·奋斗·奉献”教育培训路径研究
28、“扬家匠”技能人才引进与培养路径研究
29、扬州市卫生健康人才引进与培养路径研究
30、扬州市教育人才引进与培养路径研究
31、扬州市社会治理人才引进与培养路径研究
32、扬州市法律人才队伍引育问题研究
33、扬州市“巾帼创业”计划实践路径研究
34、科技人才“揭榜挂帅”实践与机制研究
35、扬州市人才集团建设研究

