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附件 1

2026 年度扬州市社科研究课题（国企改革
发展专项）指南

1.扬州国企数字化转型、智慧监管与内控体系建设研究

2.法治国企建设视角下国企改革法治保障与合规管理体

系研究

3.数字化背景下国企财务穿透式监管与司库体系建设、

风险防控机制研究

4.国有企业经营业绩考核评价体系与差异化激励约束机

制研究

5.国有企业债务风险、投资风险、合规风险一体化防控

研究

6.国有企业存量资产盘活、资产证券化与低效资产处置

路径研究

7.扬州国企服务“613 ”产业体系与产业投资、基金赋

能模式研究

8.扬州国企在城市更新、古城保护、民生服务中的功能

定位与运营模式研究

9.推进混合所有制改革过程中的扬州国企经营机制转换

与股权管理研究

10.扬州国企主体信用评级提升与融资成本管控研究
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11.扬州国企数据资产入表、确权、融资与价值转化路径

研究

12.国有资本布局优化和结构调整服务“613”产业体系

研究

13.扬州国企融入长三角一体化、沿沪宁产业创新带发展

路径研究

14.扬州国企主责主业聚焦与非主业剥离、专业化整合路

径研究

15.扬州国企子企业管控、层级压缩与法人压减工作机制

研究

16.扬州国企重大项目投资管理与效益评估机制研究

17.扬州国企并购重组、上市公司培育与资本运作效能提

升研究

18.扬州国企三项制度改革深化路径与管理人员末等调

整、不胜任退出机制研究

19.扬州国企市场化选人用人机制与人力资源市场化配

置体系建设研究

20.扬州国企职业经理人选聘、契约化管理与考核激励机

制实操研究

21.扬州国企董事会规范建设与授权放权机制研究

22.党建引领扬州国企深化改革与高质量发展融合路径

研究

23.数字经济赋能扬州国企产业升级路径研究
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24.扬州国企科技创新能力提升与科技成果转化机制研

究

25.扬州国企绿色低碳发展路径与转型策略研究
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