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领域一：基础理论政策研究
主要聚焦职业教育理论、宏观政策与发展规律，为政府决策和院校改革提供理论支撑。
（1）开展技能型高校产教融合能力评价机制研究。系统构建涵盖产教融合环境、投入、过程和结果的能力评价指标体系，为政府分类指导和院校自我诊断提供科学依据。主要选题方向：技能型高校产教融合能力内涵与核心维度研究；产教融合环境、投入、过程、结果四维评价指标体系构建研究；产教融合能力评价模型与实证检验研究；基于评价结果的院校分类指导与自我改进策略研究。
（2）开展区域人口结构性变化背景下职业教育办学资源的适应性重构研究。创新采用系统动力学方法和大数据模型，研究人口趋势与人才供需的非线性关系，提出适应生源排浪式发展的职业教育办学资源配置方案。主要选题方向：区域人口结构变动特征与职教发展需求研判研究；基于系统动力学与大数据的职教生源波动与资源配置协同模拟研究；生源排浪式发展下职教办学资源供需矛盾分析研究；适配人口变化的职教办学资源重构方案与配置策略研究。
（3）开展高考生源达峰前后，现代职业教育体系创新与可持续发展模式研究。综合运用人口预测与教育规划模型，分析从规模扩张向内涵提质转型的路径，探索“中高本研”贯通培养等多元化模式。主要选题方向：高考生源达峰趋势与职教规模结构演变研究；职业教育从规模扩张向内涵提质转型路径研究；“中高本研”贯通培养体系构建与运行机制研究；现代职业教育体系可持续发展模式创新研究。
（4）开展职业教育关键要素改革与产业资源转化耦合机制及制度创新研究。构建“产业资源—教学资源—能力达成”的闭环转化路径模型，推动教育供给与产业需求动态匹配。主要选题方向：职教关键要素与产业资源转化耦合关系研究；“产业资源—教学资源—能力达成”闭环转化模型构建研究；教育供给与产业需求动态匹配实现机制研究；产教资源转化的制度障碍与创新路径研究。
（5）开展人工智能赋能职业教育与产业发展的双向驱动机制研究。构建AI与职教、产业深度融合的双向耦合模型，系统分析“AI+学科专业”赋能的核心路径与人才培养模式创新方向。主要选题方向：人工智能与职业教育、产业发展双向赋能的内在机理与协同演进研究；“AI+学科专业”赋能职业教育的核心路径与典型模式研究；人工智能驱动下职业教育人才培养模式变革的关键维度与创新方向研究；产业智能化需求牵引下职业教育专业结构调整与课程体系响应研究。
领域二：服务产业发展研究
主要聚焦产教融合实践路径，立足产业需求、破解实践难题，为行业发展和模式推广提供解决方案。
（1）开展高职院校下沉市县办学的治理逻辑与制度优化研究。基于多中心治理理论系统分析各方权责配置，提出县域产业学院的法人治理结构与政策支持体系。主要选题方向：高职院校下沉县域办学的治理逻辑与实践困境研究；多中心治理框架下政校企行权责配置研究；县域产业学院法人治理结构构建研究；高职院校下沉办学的政策保障与支持体系研究。
（2）开展高水平专业群与区域产业适配性的动态评价与预警机制研究。构建基于产业链岗位需求图谱的科学评价指标体系，提高高水平专业群对地方主导产业的适配性。主要选题方向：区域主导产业产业链岗位需求图谱构建与动态更新研究；高水平专业群产业适配性评价维度与核心指标研究；专业群与区域产业适配度动态评价模型与实证研究；产业迭代升级下专业群预警研判机制研究；基于适配评价的专业群动态调整与优化路径研究。
（3）开展职业院校教师科研赋能区域产业发展的协同机制与激励政策研究。构建教师科研能力与产业技术攻关精准对接的长效机制，并依据考核结果挂钩人员与项目经费支持以形成激励效应；同时，重点推进面向园区产业的“有组织科研”模式创新与效能评价研究，创新产才双轨评价体系，系统构建科学的效能评价指标体系，切实提升科研服务产业的实效。主要选题方向：教师科研与产业技术攻关精准对接长效机制研究；科研赋能产业的考核激励与经费保障机制研究；面向园区产业的“有组织科研” 模式创新研究；产才双轨评价体系与科研服务效能评价研究。
领域三：职业本科高质量发展研究
立足“新双高”背景下教学关键要素改革的思考与扬州职业技术大学的实践与探索，为全国职业院校改革与高质量发展提供扬职大方案与对策建议。
（1）开展职业本科专业人才培养与产业高端和高端产业的动态适配机制研究。通过系统调研重点行业企业用人需求，采集产业侧岗位技能图谱，绘制教育侧知识能力图谱，构建职业教育关键要素改革动态调整机制。主要选题方向：产业高端与高端产业人才需求调研与图谱构建研究；职业本科人才知识能力图谱与培养标准研究；人才培养与产业高端需求动态适配机制研究；适配产业升级的人才培养方案动态调整研究。
（2）开展职业本科院校“双师型”教师企业实践与精准培育体系研究。通过问卷调查与深度访谈，梳理教师能力结构短板，落实教师能力四张清单，构建“双师型”教师队伍精准培育路径。主要选题方向：职业本科“双师型”教师能力结构短板诊断研究；教师专业能力四张清单内涵与落实路径研究；“双师型”教师企业实践长效机制研究；分层分类的“双师型”教师精准培育体系研究。
（3）开展职业本科学生核心素养评价与增值发展研究。聚焦学生五育并举、专业技能、成长成才、升学就业等关键要素，建立科学的核心素养评价指标体系和增值评价模型，为立德树人提供数据支撑。主要选题方向：职业本科学生核心素养内涵与指标体系研究；学生成长增值评价模型构建与应用研究；五育并举视角下学生发展质量评价研究；基于数据的立德树人成效监测与改进研究。
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