附件1

2023年度扬州市社科研究重点课题
（干部教育培训专项）指南

1、加强干部教育培训方式方法创新研究
2、领导干部斗争精神斗争本领养成对策研究
3、严以治校、严以治教、严以治学的实践与思考
4、对党外干部开展政治理论教育的探索与实践
5、强化政治忠诚教育的对策研究
6、加强政治纪律政治规矩教育的对策研究
7、干部教育培训机构落实意识形态责任制研究
8、推动专业化能力培训精准管用的实践与探索
9、完善双重管理干部培训机制的研究
10、提升干部教育培训数字化水平研究
11、创新学员考核评价方式研究
12、     干部专业化能力提升研究
13、新时代基层党员干部教育培训调查研究
14、干部教育培训助力     高质量发展的路径研究
15、健全新时代年轻干部“选育管用”全链条机制研究
16、加强新时代党性教育的针对性实效性研究
17、加强年轻干部理想信念宗旨教育关键问题研究
18、增强警示教育政治性针对性有效性研究
19、锻造具备领导现代化建设能力的干部队伍对策研究
20、后疫情时代干部教育培训的创新与思考
21、加强国际合作培训实践的分析与思考
22、建党百年视域下马克思主义理论教育的成功经验与启示
23、扬州红色资源对干部思想政治理论教育的价值探讨
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